
Les axes stratégiques désignent les grandes 
thématiques de recherche académiques 

dans lesquelles s’inscrivent les étudiant·es 
ciblé·es par le programme. Les approches 
de formation, quant à elles, représentent 

un ensemble d’activités structurées et 
cohérentes visant à répondre aux différents 

objectifs pédagogiques du programme. 
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Innovation 
technologique et 
énergies marines 
renouvelable

Pêche durable, 
aquaculture 
innovante et 
sécurité  
alimentaire bleue

Protection des 
écosystèmes 

aquatiques

Résilience des 
communautés 

côtières
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Formation 
technique et 
professionnel

Apprentissage 
expérientiel

Réseautage 
professionnel
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UN CONTEXTE MARITIME EN CHANGEMENT

Le secteur maritime est en pleine mutation. Face aux bouleversements socio-climatiques et à l’urgence de la 
transition énergétique, il devient essentiel de former une nouvelle génération de professionnel·les hautement 
qualifié·es, capables de relever les défis émergents de l’économie bleue.

C’est dans cette optique que s’inscrit le Programme de formation intégrée pour un avenir maritime durable. 
Conçu principalement pour les étudiant·es de 2e et 3e cycles, ce programme novateur va bien au-delà de la 
formation académique traditionnelle. Il soutient le développement de compétences transversales scientifiques, 
techniques et humaines, essentielles à l’intégration rapide et efficace dans les milieux professionnels.

Former une relève 
scientifique 

interdisciplinaire, 
apte à intervenir 

dans des contextes 
complexes et en 

transformation rapide.

Favoriser la 
collaboration 

intersectorielle, 
interuniversitaire et 

internationale autour 
des enjeux maritimes.

Outiller les  
étudiant·es pour qu’ils 

et elles contribuent 
activement à des 

décisions responsables 
et à l’innovation 
durable dans le 

domaine maritime.

Créer une 
communauté 

maritime forte, 
tissée par les 

échanges, la mobilité 
et le mentorat.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

FORMATION INTÉGRÉE  
POUR UN AVENIR MARITIME DURABLE

Un programme interuniversitaire et intersectoriel pour 
façonner la relève du Québec maritime 

PRÉSENTÉ AU PROGRAMME FONCER DU CRSNG



PROGRAMME DE FORMATION INTÉGRÉE POUR UN AVENIR MARITIME DURABLE

Leurs contributions amplifiront la portée du programme : accueillir davantage d’étudiant·es, enrichir 
l’offre d’activités et assurer une coordination à la hauteur de nos ambitions partagées.

FORMATION TECHNIQUE APPRENTISSAGE EXPÉRIENTIEL RÉSEAUTAGE PROFESSIONNEL
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Bourses : Engagez-vous 
pour le maritime! 

(M. Sc., Ph. D.) 
Former une relève avec une vision 

écosystémique des enjeux maritimes 

grâce à une aide financière

Club des mentors 
(M. Sc., Ph. D.)

Mise en relation des stagiaires avec les 

milieux de pratique

Communauté ouverte 
sur le monde 

(M. Sc., Ph. D.)
Unir la communauté par le partage 

d’expertises

Ateliers de  
perfectionnement 

(B. Sc., M. Sc., Ph. D., Postdoc)
Relever les défis professionnels du 

milieu (gestion de changement, 

travail collaboratif, etc.)

Du labo à la pratique
(Postdoc)

Maximiser le leadership et le 

déploiement de solutions innovantes

AMIE : Association Maritime 
Intersectorielle Étudiante 

(B. Sc., M. Sc., Ph. D., Postdoc)
Créer une communauté maritime 

intersectorielle unie et prête 

à travailler ensemble

École d’été thématique
(M. Sc., Ph. D.)

Offrir une vision intersectorielle et 

interdisciplinaire de l’adaptation 

aux changements climatiques

Dragons de la mer 
(B. Sc., M. Sc., Ph. D.)

Insuffler une fibre 

entrepreneuriale à la relève

Colloque annuel 
(B. Sc., M. Sc., Ph. D., Postdoc)

En marge du congrès Avenir maritime

BUDGET PRÉVISIONNEL 

1,65 M$
du CRSNG

3 M$
représentant la part des universités co-candidates, 

organisations collaboratrices et des milieux preneurs 

(contributions en espèces et en nature)

PORTÉE

Stagiaires supporté·es 

51
sur 6 cohortes

10
B. Sc.

20
M. Sc

15
Ph. D. 

6
Postdoc

Partenaires et organisations collaboratrices  

9
universités 

29
organisations des milieux de la 

recherche, industriel, gouvernemental 

et communautaire
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